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Sammanfattning

Viljan att gora gott i varlden resulterade i en kamp for kvinnors hdlsa. Detta lade grunden till MonthlyCup, ett
bolag som gor skillnad - pa riktigt.

Nutid: Vi ar idag marknadsledande pa menskoppar i Sverige - nu ar det dags att bli ett tillvaxtbolag med internationellt
fokus. Vi tillverkar vara produkter i Sverige och saljer idag 6ver storre delen av varlden genom egna hemsidor, samt via
aterforsaljare i 15 lander och centrala avtal med Coop samt Lindex i Sverige och Norge. Vi finns dven hos ytterligare ett
antal eko- och halsobutiker runt om i Europa. Bolaget lanserade menskopparna 2015 och har haft en konstant tillvaxt
fram till pandemin och nu har aterigen siffrorna vant uppat.

Framtid: Vi satsar pa inkontinens med var nya produkt Inconti. Varannan kvinna drabbas nagon gang i livet av
inkontinensbesvar och det ar valdigt fa som soker hjalp. Vi har hittat ett lattare satt att hantera problemet och darmed
ge kvinnorna sin frihet tillbaka.

Dessutom utokar vi sortimentet inom ateranvandningsbara mensskydd och utvecklar Monthly Wear, menstrosor i battre
och smartare material.

Marknad: Kvinnor har mens under ca 35 ar
av sitt liv, och ungefar halften av alla kvinnor
far nagon gang inkontinensbesvar. Enligt
organisationen mensen sa anvander ungefar
20 % av menstruerande i Sverige menskopp,
dar ca 50 % av dem anvander MonthlyCup.
Marknaden ar under standig tillvaxt.
Ateranvindningsbara mensskydd blir allt
mer eftertraktat, hos alla aldersgrupper och
framforallt den yngre, mer medvetna
generationen. Bara menstrosmarknaden
spas na 280 miljoner dollar 2026.

Mal: Bli en av de ledande aktorerna inom
kvinnohalsa och accelerera internationellt.

Som kronan pa verket
bytte vi namn pa vart
moderbolag och heter nu
Monthly of Sweden -

for att bredda sortimentet
inom halsa for mens och
inkontinens.




Om investeringen

Ndsta steg blir att addera produkter med hdgt vdrde och innehall via vara befintliga kanaler. Du
som investerare gar in i moderbolaget MonthlyCup Partners AB (publ). Pengarna ska anvéindas
till att ta fram vara nya produkter samt marknad och sdlj for att na den internationella arenan.

Investeringen och utvecklingen sker i tva faser med olika milstolpar:

Fas 1 Fas 2

Utoka salj- och marknadsteam Ytterligare forstarka salj och marknad
Biokompabilitets- och cytotoxtester MDR- och ISO 13485 certifiering
Klinisk studie CE-markning

Lansering av glidmedel Lansering av Inconti

Fardig menstrosa, ink. tester Lansering av app

Lansering av menstrosa Utveckling av fler trosmodeller

YYVYVYVYY
YYVYVYY

I fas 1soker vi 5 MSEK varav 3 MSEK redan ar sakrade. Stockholmsbaserade Impact invest tillsammans med en lokal
angelinvesterare fran Halmstad blev forst ut.

Vad far Du: Andelar i ett internationellt framtidsbolag som redan har en fungerande verksamhet och delaktighet i ett bolag som
kommer att bli ett av de stora inom kvinnohalsa. Infrastrukturen for att skala upp bade befintligt och kommande sortiment ar klar.

Majlig exit: Borsnotering om nagra ar.

Kostnadsférdelning

Ovriga kostnader
20,0%

Inconti

Tillaggsprodukter 50,0%
15,0%

MonthlyWear
15,0%




Utokat affarsomrade inom
ateranvandningsbara mensskydd -
Monthly Wear

Vi kompletterar vdrt sortimentet och gar fran att vara ett enproduktsbolag till ett flerproduktsbolag.

Ungefar 800 miljoner manniskor menstruerar varje dag. For manga av dem fungerar menskopp ypperligt! For andra behdvs nya
[@sningar som ocksa klarar en hel dag och gar att anvanda igen, och igen. Intresset for menstrosor och tyghindor okar varje dag och
allt fler lanserar sina egna marken. Vi tankte inte vara samre - men daremot betydligt battre och lansera menstrosorna Monthly Wear!

Marknad: Ca 25 % av jordens befolkning
ar kvinnor i fertil alder vilket betyder att 2
miljarder kvinnor bloder varje manad.
Ateranvandningsbara mensskydd blir allt
mer eftertraktat och vi vill ligga ratt i tiden
genom att tillverka ett bekvamt alternativ
till menskopp.

Konkurrenter: Flera stora aktorer har gett
sig in i denna marknad, men det finns gott
om plats for fler.

Menstrosmarknaden spas nd 280 miljoner

o Spérskikt dollar 2026
Uppsugande del Tortex _

Monthly Wear

En mjuk, snygg och bekvam menstrosa som, tack vare vara exklusiva licens pa Tortex innebar att vi kan undvika silver i vara
menstrosor. Poangen med en menstrosa dr att du inte behdver nagot annat an trosan du anda har pa dig. Skillnaden mot en vanlig
trosa ar en insydd, uppsugande del som ger dig skydd hela dagen.

Trosan kommer att tillverkas i ett naturligt antibakteriellt material, Tortex, som tal att tvattas i 60 grader. De flesta konkurrenterna
anvander silverbelaggning i sina menstrosor for att minska bakterietillvaxt men silver tvattas ur ganska fort och ar ett stort hot mot
vara vattendrag. Vi har en exklusiv licens for menstrosor pa detta patenterade material fran det svenska bolaget Health Textiles.
Tortex ar naturligt antibakteriellt dven efter 100 tvattar.

Konkurrenter: .
Essity dr den storsta spelaren pa marknaden som har kopt upp bade Knix och ModiBodi for miljardbelopp. Aven flera andra marken
har idag lanserat sina egna menstrosor och manga anvander just silverbelaggning.



Nytt affarsomrade — Inconti

Ndr sag du en smabarnsmamma hoppa studsmatta senast? Ungefar hlften av alla kvinnor far
inkontinensbesvdr nagon gadng i livet - de flesta efter forlossning.

Anstrangningsinkontinens,
ocksa kallat stressinkontinens,
orsakar lackage vid hopp, skratt,
nysning, hostning, lyft osv.
Inconti kommer, genom att
trycka mot urinroret, forhindra
lackage. Manga ar oerhort
begransade av denna sjukdom

och soker inte vard. Vi skapar en
lattillganglig och
anvandarvanligt
inkontinensprodukt som varje
kvinna sjalv kommer kunna
hantera. Lansering ar planerad
till 2025.

Steg for steg:

Inconti ar en medicinteknisk produkt vilket innefattar en
mangd regulatoriska krav och tester.

Biokompabilitets- och cytotoxtester ska genomforas
inom kort och den kliniska studien paborjas
forhoppningsvis runt sommaren. Ihop med detta sa
startar processen for en 1SO 13485- och sedan
MDR-certifiering och CE-markning. Allt for att fa satta
produkten pa marknaden.

Vart mal ar att mojliggora rorelse och ta bort stigman.

Ihop med produkten utvecklar vi en app som kan hjalpa
fler att bli av med sina lackage och samtidigt fungera
som en marknadsforingskanal. Forhoppningen ar att
varden ska finna det har intressant.

2019 saldes inkontinensprodukter for
over 10 miljarder dollar globalt

Marknad

Halften av alla kvinnor drabbas nagon gang av
inkontinens. De flesta efter graviditet. Det finns
produkter med liknande funktion men manga arbetar
mot varden och majoriteten av de drabbade soker inte
vard. Det finns med andra ord ett stort hal pa
marknaden.

Det finns ocksa en kundgrupp i fitnessmarknaden - dar
hard traning kan gora att de inre musklerna inte kan sta
emot och darmed orsakar lackage.

Konkurrenter

De flesta anvander bindor som saljs, framforallt, av stora
bolag. Essity finns har i Sverige med sitt varumarke Tena.
Att anvanda bindor dagligen ar valdigt kostsamt samt en
stor belastning for var miljo.



Affarsmodell

Befintligt sortiment
Idag har vi menskoppar i 3 storlekar for att tacka in alla olika behov. Dessa finns dessutom i olika farger. De senaste aren
har vi aven tagit fram flera produkter for enklare rengoring.

Vara forsaljningskanaler

Vi séljer till slutkund genom vara egna hemsidor: menskopp.se, menskopp.no och menstrualcup.com.

Vara menskoppar finns i butik genom centrala avtal hos Coop och Lindex i Sverige och Norge.

Dessutom finns vi hos de flesta online-apotek i Sverige idag. Utover det finns vi hos ett antal eko- och halsobutiker runt
om i vdrlden. Vi arbetar alltsa bade B2C och B2B, dessa tva ben utgor vardera ca 50 % av forsaljningen. Idag hittar du vara
produkter i ca 1200 butiker och vi har totalt ver 250.000 kunder.

Framtida mojligheter

Till Inconti kommer vi behdva ta fram fler tillaggsprodukter sasom glidmedel for att underlatta inforingen. Givetvis
kommer vi att bearbeta bade apotek och regionernas upphandlingar for Inconti. Var forhoppning ar att med hjalp av var
app kunna bli en hjalp till varden.

Bade Monthly Wear och Inconti kommer finnas tillgangliga via vara webshoppar och vi kommer att bearbeta vara
nuvarande aterforsaljare for att forhoppningsvis ta in vart utokade sortiment.




Team Monthly of Sweden

Lisa Perby: VD och grundare med spetskompetens inom salj och
utbildad i produktutveckling.

Martin Perby: Var andre grundare, civilingenjor
i botten. Har spetskompetens inom digitala
losningar och programmering.

Erika Bostrom: Vice VD och kvalitetsansvarig. Erika ar utbildad
sprakvetare med kunskap inom medicinteknik och
kvalitetsledningssystem.

Utover det har vi personal for salj, lager och sociala medier samt ett stort community med ca 2000 aktieagare.



Finansiell plan

MonthlyCup Sweden AB (556978-1759)

Belopp i tusentals svenska kronor

Nyckeltal 2018-06 2019-06 2020-06 2021-06 2022-06
Bruttoomsttning 7828 10 585 6 244 6159 3559
Resultat 465 -6 207 -1987 -1525 -1456

Innan pandemin slog till hade vi snabb tillvixt och under rikenskapsaret 2018/2019 gjordes stora satsningar
for var fortsatta tillvaxt, bland annat fick vi FDA clearance och far darmed salja vara produkter i USA.
Pandemin slog hart mot oss och vara kollegor i branschen, darav minskade omsattningen. Nu ser vi att
siffrorna ar pa vag upp igen och i och med att vi véljer att utoka sortimentet sa har vi en hel del
utvecklingskostnader vilket ger ett minusresultat.

Progonos omsattning 2023-2028

2023 2024 2025 2026 2027 2028
MonthlyCup, befintlig 3,8 6,3 10,5 20,3 25 35
Monthly Wear, ny produkt 0 3,7 74 13,2 22,5 28,8
Inconti, ny produkt 0 0 1,8 6 15 36
Total oms. 4,2 10 19,7 39,5 62,5 99,8
Resultat 19 -49 31 4 13 254




Cap table

Agarstruktur

Monthly of Sweden AB ar moderbolaget som ager MonthlyCup Sweden AB. Det ar i det senare bolaget som all verksamhet ut
till kund sker. For att kunna bredda verksamheten till att handla om mer an bara menskoppar sa har vi genomfort ett
namnbyte till Monthly of Sweden fran MonthlyCup. Under det paraplyet kan vi fa plats med fler ben att sta pa - som var
nysatsning inom inkontinens. Allt i hallbarhetens tecken som vanligt. Investering sker i MonthlyCup Partners AB (publ).

Monthly of Sweden AB ags i sin tur dels av Wileli Holding AB, Red one and Red two AB, Impact Invest och MonthlyCup
Partners AB (publ). Wileli Holding ar holdingbolaget som ags till halften vardera av vara grundare; Lisa och Martin Perby. Nar
vi beslutade oss for att borja salja aktier i moderbolaget sa skapades partnersbolaget; MonthlyCup Partners AB (publ). Ett
publikt bolag som idag ags av ca 2500 aktieagare, merparten kvinnor.

Utdver det sa dger vi domanerna menskopp.se, menskopp.no, menstrualcup.com och monthlycup.com, samt en del domaner
kopplade till vara nya projekt. MonthlyCup ar varumarkesskyddat, och vi planerar att gora detsamma med Inconti och vara
andra kommande projekt.

Koncernstruktur

Red one and red two
AB, SIIN Capital AB,

Wileli Holding AB Terramax Holding AB MonthlyCup Partners

AB (publ)

Monthly of Sweden AB

MonthlyCup Sweden
AB




Villkor och anvisningar

Aktien som erbjudandet giller ar MonthlyCup Partners AB (publ). Aktien har upprattats enligt svensk lagstiftning.

Nyemission

Extra bolagsstamma i MonthlyCup Partners AB (publ) beslutade den 2 november
2024, om en nyemission av B-aktier riktad till allmanheten i Sverige. Minsta
teckningspost ar 11 aktier.

Teckningsherattigade

Ratt att teckna aktier ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
tillkomma allmanheten i Sverige och allmanheten i EES. Skalet till avvikelsen
fran aktiedgarnas foretradesratt dr att pa ett kostnadseffektivt satt genomfora
emissionen.

Teckningspost
Aktier tecknas i poster om 11 aktier.

Teckningskurs

Teckningskursen ar 100 SEK per B-aktie, d.v.s. totalt 1100 SEK for en aktiepost
om 11 aktier. Courtage utgar ej. Emissionskursen ar faststalld av styrelsen utifran
bolagets affarsmassiga potential och framtidsutsikter. Mangdrabatter och
erbjudanden kan [@mnas av styrelsen.

Antalet aktier i erbjudandet

Emissionen omfattar hogst 250 000 aktier, samtliga med samma rostratt, en (1)
rost per aktie och samma ratt till Bolagets vinst. Vid fullteckning kommer antalet
B-aktier i bolaget att 6ka med 250 000 aktier fran nuvarande 130 108 till 380 108
B-aktier.

Teckningstid

Teckning av B-aktier ska ske under perioden fran och med den 3 november 2023
till och med den 7 april 2024. Styrelsen i Bolaget ager ratten att forlanga tiden for
betalning, vilket i sa fall meddelas pa Bolagets hemsida

www.monthlycup.com/partners senast klockan 23:59 den 14 april 2024. Styrelsen
ager ratt att avhryta emissionen efter det att teckningstiden har paborjats.

Betalning
Sker omedelbart i samband med teckning. En teckning av aktier dr oaterkallelig
och tecknaren kan inte upphava sin teckning.

Instruktion om aktieteckning

1. Ga in pa www.monthlycup.com/partners

2. Las pa ordentligt om erbjudandet och om MonthlyCup. Forsta att det ar en
skillnad pa MonthlyCup Partners AB (publ) och Monthly of Sweden AB.

3. Skapa ett konto/logga in med BankiD. Saknas svenskt person- eller
organisationsnummer for den som tecknar aktier i bolaget skall sarskild
anvisning foljas pa hemsidan.

4. Valj hur manga aktier du vill képa. Minsta teckningspost ar 11 aktier a 100
kronor. Det vill saga 1100 kronor for minsta teckningspost. Vi tillampar
forst-till-kvarn-principen.

5. Fyll i information i anmalningsformularet.

6. Betala till MonthlyCup Partners AB (publ) konto via kreditkort eller Swish
direkt i samband med anmalan. Godkannande av villkor sker genom betalning.
7. En bekraftelse pa att anmélan mottagits med betalningskvittens skickas till
den e-postadress tecknaren angivit samt publiceras genom ditt anvandarkonto
pa MonthlyCup Partners hemsida.

8. Besked om tilldelning och att betalning kommit fram till MonthlyCup Partners
AB (publ) skickas till aktietecknaren inom hdgst 20 arbetsdagar pa den
e-postadress som tecknaren uppgivit i anmalningsformularet samt publiceras
genom ditt anvandarkonto.

9. Aktierna levereras till din digitala depa som du erhaller genom din inloggning
pa partnersidorna efter att emissionen delvis eller fullstandigt har registrerats
hos Bolagsverket. Bekraftelse skickas ut per e-post nar detta sker.

10. Valkommen som delagare i MonthlyCup Partners AB (publ)!

MonthlyCup Partners AB (publ) tillampar forst-till-kvarn-principen i handelse
av overteckning. Aterbetalning av erlagd likvid motsvarande den
overskjutande delen aterbetalas till samma konto som betalningen gjorts fran.
Detsamma galler om styrelsen avser avbryta emissionen.

Ratt till utdelning

De nya aktierna berattigar till utdelning for rakenskapsaret
2023.07.01-2024.06.30 forutsatt att registrering av aktierna har skett hos
Bolagsverket. Samtliga aktier har samma ratt till utdelning. Bolagets A-aktier
som innehas av Wileli Holding AB kommer att [0sas in vid en extra
bolagsstamma efter denna emission har avslutats och kommer saledes inte att
vara berattigade till utdelning. Nagra begransningar i ratten till utdelning i
ovrigt finns inte. Utbetalning av eventuell utdelning ombesorjs av MonthlyCup
Partners AB (publ) sjdlva. Om aktiedgare inte kan nas kvarstar aktiedgarens
fordran pa Bolaget avseende utdelningsbelopp och begransas endast genom
regler om preskription. Fran den dag registrering av de nya aktierna skett i
Bolagets aktiebok, som aterges genom inloggning pa
www.monthlycup.com/partners, dger dessa rattigheter sa som rostratt och
foretradesratt vid nyteckning av aktier av samma slag, ratt till andel av
overskott vid eventuell likvidation, inlosen och konvertering.

Registrering av emissionen hos bolagsverket

Avstamning av tecknade aktier sker lopande vid tillfallen styrelsen finner
lampliga. Emissionen registreras dock hos bolagsverket forst efter att denna
har avslutats. Forst efter att bolagsverket har godkant emissionen och
registrerat tecknade aktier registreras dessa i bolagets aktiebok. Vi reserverar
for bolagsverkets handlaggningstider och eventuella invandningar.

Upptagande av handel
Aktierna kommer inte tas upp till handel pa nagon reglerad marknad eller
MTF.

Aktiebok
Bolagets aktiebok med uppgift om aktieagare hanteras av Bolaget sjalva
genom www.monthlycup.com/partners.

Tillamplig lagstiftning

Aktierna ges ut under aktiebolagslagen (2005:551) och regleras av svensk ratt.
Aktieagares rattigheter avseende vinstutdelning, rostratt, foretradesratt vid
nyteckning av aktie med mera styrs dels av Bolagets bolagsordning som finns
tillgénglig pa Bolagets hemsida genom www.monthlycup.com/partners samt i
detta memorandum under avsnittet "bolagsordning”.

Ovrig information

Aktierna i MonthlyCup Partners AB (publ) ar inte foremal for erbjudande som
lamnats till foljd av budplikt, inlosenratt eller losningsskyldighet. Det har inte
forekommit nagot offentligt uppkdpserbjudande under innevarande eller
foregaende rakenskapsar. Savitt Bolaget kanner till har inte aktieagare eller
medlemmar av Bolagets forvaltnings-, lednings-, eller kontrollorgan, eller nagon
enskild investerare, ingen avsikt att teckna andelar som motsvarar mer an 5 % av
erbjudandet.

Styrelsen ager ratt att dra tillbaka nyemissionen for det fall att styrelsen finner
att intresset for att delta i nyemissionen har varit for svagt. Meddelande om
detta kommer i sadant fall att utga till berdrda tecknare och betalning som
genomforts aterbetalas till samma konto som inbetalning skett fran. Efter
slutford emission, kommer Bolaget att meddela resultatet av emissionen pa var
hemsida www.monthlycup.com/partners. Alla aktier berattigar till samma andel
av Bolagets vinst och eventuell utdelning, dven vid likvidation. Alla B-aktier har
samma rostvarde, en (1) rost per aktie. Bolagets A-aktier ingar inte i
beskrivningen ovan da de kommer att inldsas i samband med en arsstaimma. |
annat fall har bolagets A-aktier enligt bolagsordningen tio (10) roster per aktie.
Villkor for eventuell foretradesratt vid nyemission bestams av bolagsstamman.
Det finns i dagslaget inga inlosenprogram eller utestaende konvertibla
skuldebrev i Bolaget.

Slutligen reserverar vi oss for tryckfel i detta dokument och hanvisar till var
hemsida for rattelser av eventuella fel.


http://www.monthlycup.com/partners
http://www.monthlycup.com/partners
http://www.monthlycup.com/partners
http://www.monthlycup.com/partners
http://www.monthlycup.com/partners

Bolagsordning

1. Firma
Bolagets firma dr MonthlyCup Partners AB (publ)

2. Styrelsens sate
Styrelsen har sitt sate i Halmstad.

3. Verksamhet
Bolaget ska bedriva holdingbolagsverksamhet genom att dga och forvalta
andelar i bolag och darmed forenlig verksamhet.

4, Aktieslag
Aktiekapitalet utgor lagst 500 000 kronor och hogst 2 000 000 kronor. Antalet
aktier ska vara lagst 500 000 stycken och hdgst 2 000 000 stycken.

Aktierna ska utges i tva serier, serie A och serie B. Aktier av serie A medftr tio
(10) roster per aktie och aktier av serie B medfér en (1) rost per aktie. Aktier av
varje aktieslag kan utges till ett antal motsvarande hela aktiekapitalet.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut nya
aktier ska en gammal aktie ge foretradesratt till ny aktie av samma aktieslag i
forhallande till det antal aktier innehavaren forut ager (primar foretradesratt).
Aktier som inte tecknas med primar foretradesratt ska erbjudas samtliga
aktiedgare till teckning (subsidiar foretradesratt). Om inte salunda erbjudna
aktier racker for den teckning som sker med subsidiar foretradesratt, ska
aktierna fordelas mellan tecknarna i forhallande till det totala antal aktier de
forut ager i bolaget. | den man detta inte kan ske vad avser viss aktie/vissa
aktier, sker fordelning genom lottning.

Beslutar bolaget att genom kontant- eller kvittningsemission ge ut aktier av
endast ett aktieslag, ska samtliga aktiedgare, oavsett aktieslag, ha
foretradesratt att teckna nya aktier i forhallande till det antal aktier som de
forut ager.

Vad som sagts ovan ska inte innebdra nagon inskrankning i mojligheten att
fatta beslut om kontantemission eller kvittningsemission med avvikelse fran
aktieagares foretradesratt.

Vad som foreskrivs ovan om aktieagares foretradesratt ska aga motsvarande
tillampning vid emission av teckningsoptioner och konvertibler.

Vid okning av aktiekapitalet genom fondemission ska nya aktier emitteras av
varje aktieslag i forhallande till det antal aktier av samma slag som finns sedan
tidigare. Darvid ska gamla aktier av visst aktieslag medfora foretradesratt till
nya aktier av samma aktieslag. Vad som nu sagts ska inte innebara nagon
inskrankning i mojligheten att genom fondemission, efter erforderlig andring
av bolagsordningen, ge ut aktier av nytt slag.

5. Styrelse
Styrelsen ska besta av 3-10 ledaméter med hogst 10 suppleanter.

6. Revisorer
Bolaget ska ha 1-2 revisorer med hogst 2 revisorssuppleanter eller ett registrerat
revisionsholag.

7. Kallelse till bolagsstimma

Kallelse till bolagsstamma ska ske genom annonsering i Post- och Inrikes
Tidningar och genom att kallelsen halls tillganglig pa bolagets webbplats.
Samtidigt som kallelse sker ska bolaget genom annonsering i Svenska Dagbladet
upplysa om att kallelse har skett.

8. Oppnande av stimma
Styrelsens ordforande eller den styrelsen dartill utser 6ppnar bolagsstamman
och leder forhandlingarna till dess ordforande vid stamman valts.

9. Arsstimma
Arsstimma halls arligen inom sex manader efter rikenskapsarets utgang. Pa
arsstamman ska féljande drenden forekomma:
1) Val av ordforande vid stimman,
2) Upprattande och godkdannande av rostlangd,
3) Godkannande av dagordning,
4) | forekommande fall, val av en eller tva justeringspersoner,
5) Provning av om stamman blivit behdrigen sammankallad,
6) Foredragning av framlagd arsredovisning och revisionsberattelse samt, i
forekommande fall, koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse,
7) Beslut om

a) faststallande av resultatrakning och balansrakning, samt, i
forekommande fall, koncernresultatrakning och koncernbalansrakning,

b) dispositioner betréffande vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen,

c) ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstallande direktor nar
sadan forekommer,
8) Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden,
9) Val av styrelse och revisionsbolag eller revisorer,
10) Annat arende, som ankommer pa stamman enligt aktiebolagslagen eller
bolagsordningen.

10. Rakenskapsar
Bolagets rakenskapsar ska omfatta tiden den 1juli - den 30 juni.




